大庆市萨尔图区2020年人才引进公告
 
为加快实施人才兴区战略，更好推动萨尔图区全面振兴全方位振兴，结合当前工作需要，我区计划引进一批优秀高校毕业生，现将有关事宜公告如下。
一、引进数量及专业
2020年计划引进事业编制工作人员18人,其中，区综合部门事业单位引进10人、区卫生系统事业单位引进8人（附件1）。
二、引进条件
（一）院校及学历
1、世界一流大学建设高校、世界一流学科建设高校、2020年QS世界大学排名或2020年泰晤士世界大学排名前200名高校全日制本科以上；

2、其他院校全日制硕士研究生以上；

3、驻庆高校全日制本科；

4、具有普通高校统招本科及以上学历，在大庆市、县、区公益性岗位或街道、社区工作满两年的非在编人员；

5、黑龙江籍（含黑龙江籍考生和黑龙江籍居民）一批次录取的全日制本科；

6、大庆籍（含大庆籍考生和现大庆籍居民）二批次录取的全日制本科。

（二）年龄
本科年龄原则上在28周岁以下（1992年6月30日以后出生）；硕士研究生年龄原则上在30周岁以下（1990年6月30日以后出生）；博士研究生年龄原则上在35周岁以下（1985年6月30日以后出生）。

（三）其他
1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；
2、思想政治素质好，有端正的政治立场和政治态度，具有良好的品行和职业道德；
3、专业知识扎实，学习成绩良好，能如期毕业并取得相应学历、学位证书；
4、身心健康，具有正常履行职责的身心条件；
5、无任何违法违纪行为及其他不良表现；

6、符合岗位要求的其他条件。

下列人员报名不予受理
1、曾因犯罪受过刑事处罚或在校期间受过处分的人员;

2、在各级公务员、事业单位招聘考试中被认定有作弊行为或不诚信记录，且处理期未满人员;
3、具有法律法规及有关政策规定不得报名的其他情形的人员;

4、引进后即构成回避关系岗位的人员;

5、其他不得报名的情况。

三、引进程序
（一）报名审查。通过萨尔图区人民政府网站等媒体对外发布公告，采取网络报名和现场报名相结合的方式进行。网络报名的请将所需材料扫描件打包发送至邮箱sqrcb2017@163.com，邮件名称按以下格式填写：毕业院校+专业+学历+姓名+性别。现场报名的请将所需材料报送至大庆市萨尔图区政府办公楼1117房间，现场报名时间为工作日上午8:30—11:30，下午13:30—17:00。报名截止时间为2020年3月15日。
报名时本人需提供以下资料：
1、《大庆市萨尔图区人才引进报名表》1份及电子版（附件2）；
2、普通高校新生录取名册及在校成绩单复印件1份；
3、已获得的相关资格证书原件及复印件1份；

4、符合引进条件中院校及学历4、5、6项情况的说明材料。

（二）测试考察。根据报名人员情况，采取适当方式进行能力测试和考核考察，突出考察政治素质和德才素质。

（三）政策待遇。对测试考察合格的拟引进人员进行体检，体检合格的办理录用手续。凡引进的人才均落事业编制按事业单位干部管理。试用期为一年，服务期限不低于五年。

本公告未尽事宜，由大庆市萨尔图区人才工作领导小组办公室负责解释。

咨询电话：0459-6100090。 

附件1：《萨尔图区2020年人才引进计划表》

附件2：《大庆市萨尔图区人才引进报名表》

大庆市萨尔图区人才工作领导小组办公室
2019年12月19日



