[image: image1.png]é%ﬁ%.
L k-




[image: image3.jpg]EX Um

HTEACHER.NET




[image: image3.jpg]            更多教师考试资料尽在华图教师网（http://www.hteacher.net）


2019 年教师招聘考试
教育综合知识考点(51个)
目 录
【考点 1】教育的起源........................................................................................................................

【考点 2】著作思想............................................................................................................................

【考点 3】教育与社会经济................................................................................................................

【考点 4】教育与社会经济制度........................................................................................................

【考点 5】身心发展的一般规律........................................................................................................

【考点 6】影响身心发展的因素及作用............................................................................................

【考点 7】教育目的的价值取向........................................................................................................

【考点 8】近代中国学校教育制度....................................................................................................

【考点 9】学生的权利和义务............................................................................................................

【考点 10】教师劳动的特点..............................................................................................................

【考点 11】课外、校外教育的特点..................................................................................................

【考点 12】班级管理模式..................................................................................................................

【考点 13】课程类型..........................................................................................................................

【考点 14】教学原则..........................................................................................................................

【考点 15】教学方法..........................................................................................................................

【考点 16】教学评价..........................................................................................................................

【考点 17】德育原则..........................................................................................................................

【考点 18】德育方法..........................................................................................................................

【考点 19】知觉的特性......................................................................................................................

【考点 20】记忆的种类......................................................................................................................

【考点 21】想象的种类......................................................................................................................

【考点 22】思维的种类......................................................................................................................

【考点 23】注意的种类......................................................................................................................

【考点 24】注意的品质......................................................................................................................

【考点 25】情感的种类......................................................................................................................

【考点 26】情绪状态的分类..............................................................................................................

【考点 27】动机斗争/冲突................................................................................................................

【考点 28】意志品质..........................................................................................................................

【考点 29】马斯洛需要层次理论......................................................................................................

【考点 30】气质类型..........................................................................................................................

【考点 31】皮亚杰儿童认知发展四阶段..........................................................................................

【考点 32】人格的特性......................................................................................................................

【考点 33】埃里克森人格发展阶段论..............................................................................................

【考点 34】智力理论..........................................................................................................................

【考点 35】认知方式差异..................................................................................................................

【考点 36】影响学生行为改变的方法..............................................................................................

【考点 37】加涅的学习结果分类......................................................................................................

【考点 38】奥苏伯尔学习分类..........................................................................................................

【考点 39】巴甫洛夫经典条件作用理论..........................................................................................

【考点 40】桑代克的尝试——错误说（试误论）.........................................................................

【考点 41】斯金纳操作条件作用......................................................................................................

【考点 42】班杜拉观察学习..............................................................................................................

【考点 43】学习动机的分类..............................................................................................................

【考点 44】耶克斯—多德森定律......................................................................................................

【考点 45】学习动机成败归因理论..................................................................................................

【考点 46】学习迁移的类型..............................................................................................................

【考点 47】传统（早期）迁移理论..................................................................................................

【考点 48】学习策略的分类..............................................................................................................

【考点 49】影响问题解决的因素......................................................................................................

【考点 50】品德发展的阶段理论......................................................................................................

【考点 51】态度与品德学习的一般过程..........................................................................................
【考点 1】教育的起源

（一）神话起源说
1.神话起源说是人类关于教育起源的最古老的观点，这种观点认为教育与其他万事万物一样，都是由神所创造的，教育的目的就是体现神或天的意志，使人皈依于神或顺从于天。

2.这种观点是错误的。之所以如此，是因为受到当时在人类起源问题上认识水平的局限，不能正确提出和认识教育的起源问题。
（二）生物起源论

1.代表人物：利托尔诺、沛西•能

2.教育的生物起源说是教育史上第一个正式提出的有关教育起源的学说。
3.教育的生物起源论者以达尔文生物进化论为指导，认为教育起源于动物的本能，尤其是高等动物，生来就具备一种由遗传而得的潜在的教育能力，从而使后代能持续地繁衍下去。

4.教育的生物起源论最明显的错误就是把动物的本能等同于教育，否认了人与动物的区别，否认了教育的社会性。
（三）心理起源论
1.代表人物：孟禄
2.心理起源论者认为教育起源于儿童对成人无意识的模仿，把全部教育都归之于无意识
状态下产生的模仿行为，没有认识到教育的目的性。
（四）劳动起源说

1.代表人物：苏联的米丁斯基、凯洛夫

2.劳动起源说是在直接批判生物起源说和心理起源说否认教育的社会性的基础上，在马

克思历史唯物主义理论的指导下形成的，这种观点认为，生产劳动是人类和社会形成、生存

发展的基础，也是社会一切活动，包括教育产生与发展的基础。社会生产的持续和发展要依

靠人类经验和自身的发展，这就使人在劳动中产生了对教育的需求的意识。

3.劳动起源说的直接理论依据和方法论基础是恩格斯的著作《劳动在从猿到人的转变过

程中的作用》。
【考点 2】著作思想

（一）论语篇
（1）孔子的教育思想在他及其弟子的言论记载《论语》中有充分的反映。

（2）关于教育的地位与作用：社会作用：庶、富、教；个体作用：性相近、习相远关于教育的对象：“有教无类”
（3）关于教育的目标：“礼贤下士”
（4）关于教育内容：道德教育和知识教育，“六经”：《诗》《书》《礼》《易》《乐》《春秋》

（5）关于教学：学而时习之、温故而知新，因材施教，“不愤不启，不悱不发”，“学
而不思则罔，思而不学则殆”
（6）关于教师：“学而不厌，诲人不倦”，“其身正，不令而行，其身不正，虽令不

从”
（二）《学记》篇

《学记》是《礼记》中的一篇，一般认为是战国末期思孟学派的著作，是中国教育史上

和世界教育史上一部最早、最完整的教育学专著，被称为“教育学的雏形”。其主要的思想

包括：
（1）关于教育的作用：“化民成俗，其必由学”，“建国军民，教学为先”（教育与

政治的关系）

（2）关于教师及师生关系：“教学相长”，“师严而道尊”
（3）关于教学经验：“道而弗牵，强而弗抑，开而弗达”，长善救失，“时教必有正业，退息必有居学”，藏息相辅（课内与课外相结合）

（4）关于教学原则：“豫、时、孙、摩”：“禁于未发之谓豫”；“当其可之谓时”，“时过然后学，则勤苦而难成”；“不陵节而施之谓孙”，“学不躐等”；“相观而善之谓摩”
【考点 3】教育与社会经济

（一）社会经济对教育的制约
（1）社会经济的发展制约着教育事业发展的规模和速度

（2）社会经济发展制约着教育的内容和手段
（3）社会经济发展水平制约着教育结构的变化

（二）教育的经济功能
（1）教育是劳动力再生产的基本途径

（2）教育是科学知识再生产的最有效形式
（3）教育进行技术创新的一个重要手段

（三）人力资本理论
（1）时间：1960 年

（2）人物：舒尔茨

（3）理论：人力资本，人所拥有的知识、技能及其他能影响生产性工作的能力，是资本的形态。

（4）核心是提高人口质量；教育投资是人力投资的主要部分；教育是提高人力资本的主要手段

（5）评价：注意到人力资本的重要作用，忽视了劳动力市场的筛选。
【考点 4】教育与社会经济制度

（一）政治制度对教育的制约
（1）社会政治制度的性质制约教育的性质

（2）社会政治制度制约教育的宗旨和目的
（3）社会政治制度制约教育的领导权
（4）社会的政治制度制约着受教育的权利和程度

（5）社会的政治制度制约教育管理体制
(二）教育的政治功能

（1）教育通过传播一定社会的政治意识形态，完成年轻一代的政治社会化

（2）教育通过造就政治管理人才，促进政治体制的变革与完善

（3）教育通过提高全民文化素质，推动国家的民主政治建设

（4）教育还是形成社会舆论、影响政治时局的重要力量
【考点 5】身心发展的一般规律

（1）顺序性

（2）阶段性

（3）不平衡性

（4）互补性

（5）个别差异性
【考点 6】影响身心发展的因素及作用

（1）遗传素质，为人的发展提供了生理前提和可能

（2）社会环境，为个体的发展提供了多种可能，包括机遇、条件和对象

（3）学校教育，学校教育在人的发展中起主导作用

（4）个体的主观能动性，促进个体发展从潜在的可能状态转向现实状态的决定性因素
【考点 7】教育目的的价值取向

（1）教育目的的个人本位论

主张确定教育目的应从人的本性、本能需要出发，使人的本性和本能得到高度发展。其

代表人物有卢梭、洛克、夸美纽斯、福禄倍尔、裴斯泰洛齐及中国古代的孟轲等人。

（2）教育目的的社会本位论

主张确定教育目的不应该从人的本性需要出发，应该从社会需要出发，社会需要是确定

教育目的的唯一依据。其代表人物有中国古代的孔子和国外的斯宾塞、涂尔干、孔德、赫尔

巴特、凯兴斯泰纳等。

（3）教育无目的论

主张教育过程就是教育目的，教育之外再没有什么教育目的。其代表人物是美国的实用

主义教育家杜威。

（4）教育目的的辩证统一论

主张教育是培养人的活动，教育目的要考虑人的身心发展的各个要素。作为教育实践活

动，首先要服务的是社会，适应社会的需要，为一定社会培养人才。
【考点 8】近代中国学校教育制度
（1）1902 年壬寅学制——首次制定了近代学制，但是未实施。（2）1904 年癸卯学制——是我国第一个正式颁布实施的学制。

（3）1912 年壬子癸丑学制——是中国教育史上第一个资产阶级性质的学制。（4）1922 年壬戌学制——即“六三三制”，以美国学制为蓝本。
【考点 9】学生的权利和义务

（一）学生的权利

(1)受教育权是学生最主要的权利。

(2)人身权包括身心健康权、人身自由权、人格尊严权、隐私权、名誉权、荣誉权等。

（二）学生的义务

(1)法律、法规；

(2)遵守所在学校或者其他教育机构的管理制度；

(3)遵守学生行为规范，尊敬师长，养成良好的思想品德和行为习惯；

(4)努力学习，完成规定的学习任务。

【考点 10】教师劳动的特点

（1）教师劳动的复杂性和创造性

（2）教师劳动的连续性和广延性

（3）教师劳动的长期性和间接性

（4）教师劳动的主体性和示范性

【考点 11】课外、校外教育的特点

（1）自愿性，学生可以根据自己的兴趣爱好和现有知识水平选择参加不同的活动。

（2）灵活性，无论是活动的内容，还是活动的形式，都体现了灵活性。

（3）自主性，学生是活动的主体，是在教师指导下独立展开的。

【考点 12】班级管理模式

（1）班级常规管理，是指通过制定和执行规章制度管理班级的经常性活动。

（2）班级平行管理，是指班主任既通过对集体的管理去间接影响个人，又通过对个人的直

接管理去影响集体。

（3）班级民主管理，是成员在服从班集体的正确决定和承担责任的前提下参与班级全程管

理的管理方式。

（4）班级目标管理，是指班主任与学生共同确定班级总体目标，然后转化为小组目标和个

人目标，使其与班级总体目标融为一体。
【考点 13】课程类型

（1）按照课程内容的属性，可以把课程分为学科课程与活动课程。

（2）按照课程的组织方式，可以把课程分为分科课程和综合课程。

（3）根据课程管理、开发主体的不同，课程可分为国家课程、地方课程和学校课程。

（4）根据课程的任务，课程可分为基础型课程、拓展型课程、研究型课程。

（5）根据学习的要求，课程可分为必修课和选修课。

（6）根据课程的表现形式划分：显性课程和隐性课程。

【考点 14】教学原则
（1）直观性原则，是指在教学中引导学生直接感知事物、模型或通过教师用形象语言描绘教学对象，使学生获得丰富的感性认识。

（2）启发性原则，是指在教学中教师要承认学生是学习的主体，注意调动他们的学习主动性，引导他们独立思考，积极探索，生动活泼地学习，自觉地掌握科学知识，提高分析问题和解决问题的能力。

（3）循序渐进原则，是指教学要按照学科的逻辑系统和学生认识发展的顺序进行，使学生系统地掌握基础知识、基本技能，形成严密的逻辑思维能力。

（4）因材施教原则，是指教师要从学生的实际情况、个别差异出发，有的放矢地进行有差别的教学，使每个学生都能扬长避短，获得最佳的发展。

（5）巩固性原则，是指教学要引导学生在理解的基础上牢固地掌握知识和技能，长久地保持在记忆中，能根据需要迅速再现出来，以利知识技能的运用。

（6）理论联系实际原则，是指教学要以学习基础知识为主导，从理论与实际的联系上去理解知识，注意运用知识去分析问题和解决问题，达到学懂会用、学以致用。

（7）量力性原则又称可接受性原则，是指教学的内容、方法、分量和进度要适合学生的身心发展，是他们能够接受的，但又要有一定的难度，需要他们经过努力才能掌握的，以促进学生的身心健康发展。

（8）思想性和科学性统一原则，是指教学中要以马克思主义为指导，引导学生掌握正确的
知识，同时结合知识对学生进行思想教育。
【考点 15】教学方法

（1）讲授法，是教师通过口头语言系统连贯地向学生传授知识的方法。

（2）谈话法，它是教师按一定的教学要求向学生提出问题，要求学生回答，并通过问答的形式来引导学生获取或巩固知识的方法。

（3）演示法，教师通过展示实物、直观教具，进行示范性实验或采取现代化视听手段等，指导学生获得知识或巩固知识的方法。

（4）练习法，学生在教师指导下运用知识去完成一定的操作，并形成技能技巧的方法。（5）实验法，学生在教师的指导下，利用一定的仪器设备，通过条件控制引起实验对象的某些变化，从观察这些变化中获得知识的方法。

（6）讨论法，是学生在教师指导下为解决某个问题而进行探讨、辨明是非真伪以获取知识的方法。

（7）实习法，是教师指导学生根据教学要求，组织学生在校内外一定场所从事一定的实习实践工作，在具体操作过程中综合运用理论掌握知识、形成技能技巧的方法，又称实习作业法。
【考点 16】教学评价

(1)按评价基准分类，教学评价可分为相对评价、绝对评价、自身评价

(2)按评价功能分类，教学评价可分为诊断性评价、形成性评价和总结性评价
【考点 17】德育原则

（1）导向性原则，是指进行德育时要有一定的理想性和方向性，以指导学生向正确的方向

发展。

（2）疏导原则，又称循循善诱原则是指进行德育要循循善诱，以理服人，从提高学生认识

入手，调动学生的主动性，使他们积极向上。

（3）尊重学生与严格要求学生相结合原则，进行德育要把对学生个人的尊重和信赖与对他

们思想和行为严格要求结合起来，使教育者对学生影响与要求易于转化为学生品德。

（4）教育的一致性与连贯性原则，是指进行德育应当有目的、有计划地把来自各方面对学

生的教育影响加以组织、调节，使其相互配合，协调一致，前后连贯地进行。

（5）课堂与生活相结合原则，又叫做知行统一原则，这一原则是指德育要引导学生把课堂

道德理论学习与课外生活实践结合起来，把提高道德认识与养成行为习惯结合起来。

（6）长善救失原则，是指在德育过程中，要充分调动学生自我教育的积极性，依靠和发扬
学生的积极因素去克服他们的消极因素。

（7）正面教育与纪律约束相结合的原则，德育工作既要正面引导，说服教育，启发自觉，

调动学生接受教育的内在动力，又要辅之以必要的纪律约束，并使两者有机结合起来。

（8）集体教育与个别教育相结合原则，是指在德育过程中，教师既要通过集体的力量教育

个别学生，又要通过对个别学生的教育影响集体。
【考点 18】德育方法

（1）说服法，是通过摆事实、讲道理，使学生提高认识、形成正确观点的方法。

（2）榜样法，是以他人的高尚思想、模范行为和卓越成就来影响学生品德的方法。

（3）锻炼法，是有目的地组织学生进行一定的实际活动以培养他们的良好品德的方法。

（4）陶冶法，是通过创设良好的情境，潜移默化地培养学生品德的方法。

（5）品德评价法，是通过对学生品德进行肯定或否定的评价而予以激励或抑制，促使其品

德健康形成和发展的德育方法，包括奖励、惩罚、评比和操行评定等。

（6）自我修养法，是一种自觉的思想转化和行为控制的活动，它贯穿于思想品德形成的整

个过程。

（7）角色扮演法，是学生在教师指导或自我设计下，通过显性的实践活动或者非显性的心

理活动进行换位思考，扮演别人的角色，感受他人与自己的相同或不同感受，以达到相互理

解的德育方法。
【考点 19】知觉的特性

（1）知觉的整体性，对客体的知觉总以自己的过去经验来补充当时获得的感觉信息，使其

形成具有一定结构的整体。

（2）知觉的理解性，是指根据已有的知识、经验，对感知的事物进行加工处理，并用言语

把它揭示出来的特性。

（3）知觉的选择性，按照某种需要和目的，主动而有意地选择少数事物作为知觉的对象，

而把周围其余的事物当成知觉的背景。

（4）知觉的恒常性，是指人的知觉映像在一定范围内不随知觉条件的改变而改变，始终保

持相对稳定的过程。
【考点 20】记忆的种类

（一）根据记忆保持时间的长短，可将记忆分为瞬时记忆、短时记忆和长时记忆。

（1）瞬时记忆，当客观刺激停止作用后，感觉信息在一个极短的时间内保存下来。
（2）短时记忆，信息一次呈现后，保持时间大约在 20 秒左右，最多不超过 1 分钟的记忆。
（3）长时记忆，是指保持时间在一分钟以上，直到许多年甚至终身保持的记忆。

（二）根据记忆的内容和经验的对象，可将记忆分为形象记忆、情景记忆、情绪记忆、语义记忆和动作记忆。

(1)形象记忆，对感知过的事物形象的记忆。

(2)情景记忆，对亲身经历过的，有时间、地点、人物和情节的事件的记忆。

(3)情绪记忆，对自己体验过的情绪和情感的记忆。

(4)语义记忆，是用词语概括的各种有组织的知识的记忆。

(5)动作记忆，对身体的运动状态和动作机能的记忆。
【考点 21】想象的种类

（一）根据想象有无预定的目的，可以把想象分为无意想象和有意想象。

（1）无意想象是一种没有预定目的、不自觉的想象。

（2）有预定目的的，自觉产生的想象叫有意想象。

（二）根据想象的新颖程度、创造水平的不同，又可分为再造想象和创造想象。

（1）再造想象是根据语词的描述或图像的示意，在头脑中形成相应形象的心理过程。

（2）创造想象是根据一定的目的在头脑中独立地形成新形象的心理过程。
【考点 22】思维的种类

（1）根据思维活动凭借物不同，可将思维分为感知动作思维、具体形象思维和抽象逻辑思

维。

（2）根据思维活动指向性或探索目标方向的不同，可将思维分为集中性思维和发散性思维。

（3）根据思维活动创新程度的不同，可将思维分为常规性思维和创造性思维。

（4）根据思维结论是否有明确的思考步骤和思维过程中意识的清晰程度，可以把思维分为

直觉思维和分析思维。

（5）根据思维过程中是以日常经验还是以理论为指导来划分，可以把思维分为经验思维和

理论思维。
【考点 23】注意的种类

（1）无意注意，也称不随意注意，是没有预定目的、不需要意志努力的注意。

（2）有意注意，也称随意注意，是有预定目的，必要时需要意志努力的注意。

（3）有意后注意，有意后注意是有预定目的，却不需要意志努力的注意。
【考点 24】注意的品质

（1）注意的广度，也称注意的范围，是指在同一时间内意识能清楚地把握到的对象的数量。

（2）注意的稳定性，也叫注意的持久性，是指注意保持在某一对象或某一活动上的时间长

短。

（3）注意的分配，是指在同一时间内把注意分配到两种或两种以上不同的对象上。

（4）注意的转移，是根据新的任务，有意识地、主动地把注意从一种活动转移到另一种活

动上。

（5）注意的动摇，人的注意不能长时间地保持固定的状态，而是在间歇地加强或减弱，注

意的这种周期性变化称为注意的起伏，有时也称注意的动摇。
【考点 25】情感的种类

（1）道德感

（2）理智感

（3）美感

【考点 26】情绪状态的分类

（1）心境

（2）激情

（3）应激
【考点 27】动机斗争/冲突

（1）双趋冲突

（2）双避冲突

（3）趋避冲突

（4）多重趋避冲突
【考点 28】意志品质

（1）自觉性

（2）果断性

（3）自制性

（4）坚持性
【考点 29】马斯洛需要层次理论

美国心理学家马斯洛把需要从低到高依次分为生理需要、安全需要、归属和爱、尊重的需要、
认知需要、审美需要、自我实现需要。
【考点 30】气质类型

（1）胆汁质

（2）多血质

（3）黏液质

（4）抑郁质
【考点 31】皮亚杰儿童认知发展四阶段

（1）感知运动阶段（0-2 岁）（2）前运算阶段（2-7 岁）

（3）具体运算阶段（7-12 岁）

（4）形式运算阶段（11、12 岁以上）
【考点 32】人格的特性

（1）独特性

（2）稳定性

（3）整合性

（4）功能性
【考点 33】埃里克森人格发展阶段论
（1）基本的信任感对基本的不信任感（0-1.5 岁）（2）自主感对羞耻感与怀疑（2-3 岁）

（3）主动感对内疚感（4-5 岁）（4）勤奋感对自卑感（6-11 岁）

（5）自我同一性对角色混乱（12-18）
【考点 34】智力理论

（1）斯皮尔曼二因素论

（2）吉尔福特三维结构论

（3）卡特尔智力形态论

（4）加德纳多元智力理论
【考点 35】认知方式差异
（1）场独立型与场依存型

（2）沉思型与冲动型

（3）辐合型与发散型
【考点 36】影响学生行为改变的方法
（一）行为改变的基本方法（1）强化法
（2）代币奖励法

（3）行为塑造法（4）示范法
（5）消退法
（6）处罚法

（7）自我控制法
（二）行为演练的基本方法

（1）全身松弛训练（雅各布松首创）（2）系统脱敏法（沃尔朴首创）

（3）肯定性训练

（三）改善学生认知的方法（ABCDE 方法）
【考点 37】加涅的学习结果分类

（1）言语信息的学习

（2）智慧技能的学习

（3）认知策略的学习

（4）运动技能的学习

（5）态度的学习

【考点 38】奥苏伯尔学习分类

（1）下位学习（派生类属学习和相关类属学习）

（2）上位学习

（3）并列结合学习
【考点 39】巴甫洛夫经典条件作用理论

（1）获得与消退
（2）泛化与分化
【考点 40】桑代克的尝试——错误说（试误论）

（1）效果律

（2）练习律

（3）准备律

【考点 41】斯金纳操作条件作用

（1）正强化与负强化

（2）消退

（3）惩罚
【考点 42】班杜拉观察学习

（1）观察学习

（2）直接强化、替代强化和自我强化
【考点 43】学习动机的分类

（1）近景的直接性动机和远景的间接性动机

（2）内部动机和外部动机

（3）认知内驱力、自我提高内驱力和附属内驱力
【考点 44】耶克斯—多德森定律

耶克斯-多德森定律，指动机的最佳水平随任务的性质不同而不同：
在比较简单的任务中，工作效率随动机的提高而上升；
而随着任务难度的增加，动机的最佳水平有逐渐下降的趋势。
这种现象就叫做耶克斯-多德森定律。
【考点 45】学习动机成败归因理论

（1）海德最早提出归因理论，后经发展，维纳把归因分为三个维度：内部和外部，稳定性
和非稳定性，可控制和不可控制。

（2）归因因素，即能力高低、努力程度、任务难易、运气（机遇）好坏、身心状态、外界

环境等。
【考点 46】学习迁移的类型

（1）正迁移和负迁移

（2）顺向迁移和逆向迁移

（3）垂直迁移和水平迁移

（4）一般迁移和具体迁移
【考点 47】传统（早期）迁移理论

（1）形式训练说

（2）相同要素说（共同要素说）

（3）概括化理论（经验类化论）

（4）关系理论（关系转换说或转换理论）
【考点 48】学习策略的分类
（一）认知策略（1）复述策略
（2）精加工策略（3）组织策略（二）元认知策略（1）计划策略

（2）监视（控制）策略（3）调节策略
（三）资源管理策略

（1）学习时间管理（2）学习环境的设置

（3）学习努力和心境管理（4）学习工具的利用
（5）社会性人力资源的利用
【考点 49】影响问题解决的因素

（1）问题情景与表征方式

（2）个体的智能与动机

（3）思维定势与功能固着

（4）原型启发与酝酿效应

（5）情绪状态

【考点 50】品德发展的阶段理论

（一）皮亚杰道德发展阶段论
（1）自我中心阶段（2-5 岁），无律阶段
（2）权威阶段（5-8 岁），他律道德阶段
（3）可逆阶段（8-10 岁）

（4）公正阶段（10-12 岁）

（二）柯尔伯格道德发展阶段理论

（1）前习俗水平（惩罚服从取向阶段；相对功利取向阶段）

（2）习俗水平（寻求认可取向阶段；遵守法规取向阶段）

（3）后习俗水平（社会契约取向阶段；普遍伦理取向阶段）
【考点 51】态度与品德学习的一般过程

（1）依从（从众和服从）

（2）认同

（3）内化
[image: image4.jpg]| °
=

BN
o €
Y
¥ o
o




数、语、英、音、体、美、教综

各个学科、各个版本，总有一款适合你

从基础班到点睛冲刺班层层递进

[image: image2.png]



http://www.hteacher.net/zhuanti/zp/2019zpbs/
